COMUNE DI NOEPOLI

Provincia di Potenza
CF 82000470763
Piazza Guglielmo Marconi, 12 — Noepoli (PZ)

Tel: 0973 92034
Pec: comune.noepoli@cert.ruparbasilicata.it

COPIA

AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

DETERMINAZIONE

Reg. N. Gen. 282 del 09/10/2025 Reg. N. Servizio 200 del 09/10/2025

OGGETTO CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO PROFILO PROFESSIONALE
"ISTRUTTORE TECNICO" (ex Cat. C) AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL
2019/2021 PRESSO IL COMUNE DI NOEPOLI. APPROVAZIONE BANDO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso

e che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 29.03.2021 ¢ stato approvato il Piano di
Riequilibrio Finanziario Pluriennale;

e che con Deliberazione della Corte dei Conti Basilicata/1/2024/PRSP Sezione Regionale di Controllo
per la Basilicata, Camera di Consiglio 5 dicembre 2023, acquisita agli atti dell’Ente con prot. n. 140 del
12.01.2024, ¢ stata disposta 1’approvazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale sottoposto
alla valutazione dal Comune di Noepoli (PZ);

e che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 12.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027;

e che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 29.04.2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Rendiconto della gestione per 1’esercizio finanziario 2024;

e che il Comune di Noepoli ha approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del
28.03.2025, esecutiva ai sensi di legge, il Piano Integrato Di Attivita E Organizzazione (PIAO) - ART. 6,
D.L. N. 80/2021 - 2025 — 2027 (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI) nella cui Sezione 3:
Organizzazione E Capitale Umano - Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale, ¢
prevista, tra le altre, ’assunzione di n. 1 unita di personale, anno 2025, con il seguente profilo
professionale:




» N. 1 Area Istruttori a tempo indeterminato e parziale 24 ore settimanali Istruttore tecnico
Geometra.

Dato atto che con Decisione n. 58 del 24 aprile 2025, acquisita agli atti dell’Ente al prot. n. 1916 del
15.05.2025, la Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL), istituita presso il
Ministero dell’Interno, Dipartimenti per gli affari interni e territoriali, Direzione centrale per le
autonomie, ha approvato la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 28.03.2025 avente ad oggetto
“Adozione del Piano Integrato Di Attivita E Organizzazione (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2025 —
2027 (enti con meno di 50 dipendenti).

Ritenute le assunzioni coerenti con la vigente Dotazione Organica dell’Ente e con i limiti assunzionali
previsti dalla normativa in materia, nonché¢ con le disponibilita finanziarie previste nel bilancio di
previsione 2025-2027.

Tenuto conto che 1’assunzione ¢ necessaria per garantire la continuita e 1’efficienza dei servizi, in
particolare nell’ Area Tecnica, settore Manutentivo - Lavori Pubblici, che risulta attualmente in sofferenza
per carenza di personale.

Visto l'art. 29, comma 4, del vigente regolamento comunale sull’accesso all’impiego e per la disciplina
delle procedure selettive, delle procedure concorsuali e dei trasferimenti di personale, approvato con
Delibera di Giunta Comunale n. 58 del 18.07.2025, ai sensi del quale "L’ Amministrazione puo riservarsi -
a suo insindacabile giudizio - di non dare seguito alla procedura di mobilita volontaria, anche se
ritualmente indetta; puo altresi decidere di non dare seguito all’acquisizione in mobilita, in caso di
sopravvenuta incompatibilita finanziaria con gli equilibri di bilancio dell’Ente (con particolare riferimento
al rispetto del limite di spesa del personale) ovvero in caso di conclusione con esito positivo della
procedura di mobilita obbligatoria, eventualmente pendente, instaurata ex art 34-bis D. Lgs. 165/2001”.

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 13.08.2025, esecutiva ai sensi di legge, che ha
espresso la volonta di non attivare la procedura di mobilita volontaria per le assunzioni programmate,
anno 2025, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 29 del vigente regolamento comunale
sull'accesso all'impiego in ragione delle peculiari caratteristiche della posizione da ricoprire, in particolare
con riferimento alle competenze specifiche richieste, contesto operativo, necessita di immediata
operativita, che rendono poco efficace e rischiosa, in termini organizzativi, la procedura di mobilita
volontaria.

Preso atto che con nota acclarata al Prot. n. 3130 del 27/08/2025 ¢ stata trasmessa, ai sensi dell’art.34 bis
del D. Igs 165/2001, alla Regione Basilicata/Basilicata lavoro e con nota acclarata al Prot. n. 3058 del
19/08/2025 al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione contenente la categoria e la sede
di destinazione per le quali si intende bandire il concorso e che un avviso di manifestazione di interesse
riservato agli iscritti negli elenchi di personale in disponibilita' ex art.34 bis del D. 1gs 165/2001 ¢ stato
pubblicato sul Portale INPA.

Preso atto che sono decorsi giorni 20 (venti) previsti dall’attuale normativa non sono pervenute istanze
sul portale INPA e che con nota acclarata al Prot. 3235 del 08/09/2025 I’Ufficio Politiche del Lavoro della
Regione Basilicata ha comunicato 1’assenza di manifestazioni di personale in disponibilita relativamente
al profilo richiesto.

Visti:



- I’allegato bando di concorso;

- il Dlgs n. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

- il Dlgs n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

- 11 D.P.R. 09.05.1994, n. 487 concernente il "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi";

- il D.PR. 30.10.1996 n. 693 e D.P.R. 16.06.2023 n. 82, recante modificazioni al regolamento di cui
sopra; la Legge n. 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro;

- il D.1gs. 196 del 30.06.2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati personali"; il D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa", il D.lgs 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’Amministrazione Digitale”;

-1 D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 in materia
di procedure selettive;

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha riformato le
procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni.

Visto il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

Visto il D.L. 44/2021 convertito con modificazioni dalla L. 28 maggio 2021, n. 76 (pubblicata in G.U.
31/05/2021, n. 128) ed in particolare l'art. 10 rubricato "Misure per lo svolgimento delle procedure per i
concorsi pubblici e per la durata dei corsi di formazione iniziale".

DETERMINA

1. di indire il “concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo parziale ed
indeterminato profilo professionale "Istruttore Tecnico" (Ex Cat. C) Area Degli Istruttori CCNL
2019/2021 presso il Comune di Noepoli”;

2. di disporre la pubblicazione del presente Bando di concorso pubblico nel sito istituzionale del Comune
di Noepoli, all’indirizzo https://www.comune.noepoli.pz.it/ — Amministrazione Trasparente - sezione
bandi e concorsi e sul Portale del Reclutamento “InPa” — disponibile all’indirizzo internet:

https://www.inpa.gov.it;

3. di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 183, comma 8§, del D.Lgs. n. 267/2000, che il
seguente programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di
finanza pubblica;

4. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art. 147-
bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente


https://www.comune.noepoli.pz.it/
https://www.inpa.gov.it

alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

5. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del d.Igs. n.
267/2000 il presente provvedimento non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

6. di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione su amministrazione
trasparente ai sensi del d.Igs. n. 33/2013;

7. di dare atto che il RUP, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i., ¢ il dipendente Silvio
MANIERI;

8. di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6 bis della 1. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della 1. n.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento;

9. di dare atto che avverso al presente atto ¢ possibile presentare ricorso dinanzi al tar, entro 60 giorni
dalla pubblicazione all’albo, o, in alternativa, entro 120 giorni dalla pubblicazione, ricorso straordinario al
capo dello stato.

I1 Responsabile del Settore

Dott. Silvio MANIERI

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 07 marzo 2005, n. 82 e
sS.mm.ii.)



VISTO DI REGOLARITA' TECNICA E CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
Art. 147 bis D.Lgs 267/2000 introdotto ex art. 3 D.L. 147/2012

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Noepoli, li: 09/10/2025 Il Responsabile del Settore
f.to Dott. Silvio MANIERI

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 07 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii.)

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE ANCHE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs 18/08/2000, n. 267 ¢ art. 147 bis D.Lgs 267/2000 introdotto ex art. 3 L.213/2012)

Si assicura al riguardo di aver effettuato con esito Favorevole la valutazione di incidenza del provvedimento
sull'equilibrio finanziario della gestione, dando atto altresi, che alla data odierna il suddetto provvedimento ¢ esecutivo
a norma dell'art. 151, comma 4 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii. .

Noepoli, 11:09/10/2025 I1 Responsabile AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
f.to Dott. Silvio MANIERI

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 07 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii.)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo Pretorio informatico del
Comune in data odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Noepoli, 1i 09/10/2025 PER LA PUBBLICAZIONE
Dott. Silvio MANIERI

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

Noepoli, 1i 09/10/2025 I1 Responsabile del Servizio
(Dott. Silvio MANIERI)




